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سامان صفائی فرید بن سعید2001
تجزیه و تحلیل ارزیابی سطح بلوغ حکمرانی داده یک شرکت پالایش گاز و یک منطقه 

عملیات انتقال گاز در راستای بهبود نظام های مدیریتی
چاپ

چاپ(شهرداری کرج: مطالعه موردی)شناسایی و رتبه بندی عوامل موثر چابکی سازمان _حامد کمالی دهقان2002

پریسا رمضان پور اصل بهزاد نیرومند میاوقی 2003
مطالعه بی اعتنایی کارکنان به نظام پیشنهادها در بستر فرهنگ سکوت سازمانی

(شرکت توزیع نیروی برق آذربایجان غربی : مطالعه موردی )
چاپ

_ایوب شیخی زاده 2005
کارکنان شعب تأمین : مورد مطالعه)بررسی تاثیر ابعاد سکوت سازمانی بر نظام پیشنهادها 

(اجتماعی شهر اهواز
چاپ

پریسا کاراندیش. حمید رضا کرمیسعید لقمان زاده2008
ارائه مدل جهت بهبود ارتباط نظام پذیرش و بررسی پیشنهادها و نقشه استراتژیک 

شرکت با استفاده از هوش مصنوعی
چاپ

پریسا کاراندیش.  سعید لقمان زادهحمید رضا کرمی2009
همراستایی نظام پیشنهادها و استراتژی های سازمان با استفاده از رویکرد کارت امتیازی 

متوازن
چاپ

_منصور ثابتی2010
نظام پیشنهادها یا نظام مدیریت فناوری و نوآوری، نقش فرهنگ سازمانی در انتخاب 

مدل مطلوب
چاپ

چاپنظام پیشنهاد ها و سکوت سازمانی در مدیریت نوین_ساسان مهران پور2013

_یونس قره داغی2015
اصلاح و بهبود مستمر چرخه گردش کاری تحقیقات در پیاده سازی برنامه جامع مدیریت 

دارائی فیزیکی و اهداف استراتژیک توزیع نیروی برق تبریز
چاپ

چاپبررسی چالش ها و راهکارهای اجرای موفق نظام پیشنهادها در مدیریت دانش_نعیمه ایلخانی سرکندی2016

چاپشایستگی سرمایه انسانی و تاثیر آن بر اثر بخشی نظام پیشنهادهاعلی نجمی. جمشید کیانیسجاد خدایاری2018

چاپعوامل مؤثرهوش مصنوعی در اثربخشی نظام پیشنهادهاابوذر بیات ، رقیه نصرتیحیات سماری پور2020

چاپبررسی علل سکوت سازمانی در عدم موفقیت نظام پیشنهادهاصائمه محمدیان روشنمونا رئوفی ماسوله2021

چاپمزایای پیاده سازی نظام پیشنهادات و تاثیر آن در توسعه سازمانرضا فرهادیانسهیلا میرزائی2022

چاپتاثیر هوش مصنوعی بر اثربخشی نظام پیشنهادها_حدیثه تواضعی فر2024

سجاد افشاری، زهرا معصومیبهزاد صفائی2025
آسیب شناسی نظام پیشنهادها در شرکت بهره برداری نفت و گاز گچساران با استفاده از 

نظریه زمینه ای
چاپ

مرتضی نوشادپوربهزاد صفائی2026
شناسایی سازوکارهای نظام پیشنهادها در شرکت بهره برداری نفت و گاز گچساران با 

استفاده از پویایی شناسی سیستم
چاپ

احمد سلامت2027
نظام پیشنهاد ها، فرصت ها ، چالش ها و تعالی سازمانی با محوریت شبکه بانکی کشور و 

مطالعات میدانی بانک سپه
چاپ

مرتضی نصوحیمرضیه شفیعی2028
ضرورت به کارگیری رویکردهای خلاقانه در بازمهندسی فرآیندهای نظام پیشنهادها 

(نظام پیشنهادهای شهرداری اصفهان: مطالعه موردی)
چاپ

چاپتاثیر فناوری اطلاعات و فضای مجازی در توسعه نظام پیشنهادها_فاطمه عبدوس2033

_علیرضا افشارنژاد2034
بستری برای جهش : کاربرد فناوری اطلاعات و فضای مجازی در ارتقای نظام پیشنهادها

سازمانی با مشارکت کارکنان
چاپ

چاپادغام نظام پیشنهادها و مدیریت دانش در شرکت های آب منطقه ایمعصومه کلاروح الله سلیمی2036

میرعنایت مژده شجاعی، سیامک حسین نمازیان2038
افزایش سه برابری سرانه پیشنهادها با تغییر پارادایم بهبود به جای پیشنهاد 

در شرکت فولاد  مبارکه اصفهان
چاپ

چاپبررسی نقش فرهنگ سازمانی در ایجاد انگیزه برای مشارکت در نظام پیشنهادها_الهه طائی2039

2040
محمدهادی حقیقت نژاد 

شیرازی
چاپنظام پیشنهادات ، فرصت ها ، چالش ها و نقش آن در تعالی سازمانیدریس فریده شیرازی، نژاد حقیقت بهاره

چاپاز بهبود مستمر تا نوآوری مستمر_الهام عالم زاده2042



چاپتأثیر فناوری اطلاعات و فضای مجازی در توسعه نظام پیشنهادات_مجید جان نثاری2043

چاپمطالعه موردی سازمان بنادر و دریانوردی-عارضه یابی سیستم مشارکتی نظام پیشنهادهافاطمه محمدصالحفریبا روان بد2047

زاده خراشادی امیددرمیان قادری امین محمد2048
 فنی و اداری های بخش در کارکنان پیشنهادات نظام از برداری بهره بررسی

جنوبی خراسان ای منطقه آب شرکت
چاپ

چاپ باز طراحی نظام پیشنهادها از متمرکز به غیر متمرکزجلال ایزدی، مجتبی رفیعیعلی رحیمی2051

چاپبررسی کاربرد هوش مصنوعی در ارزیابی نظام پیشنهادهای کارکنان مرتضی سلطانیمریم حاجی اسمعیلی2052

سعید رحمانی، عباس نادریانمحترم احمدی فرد2054
شناسایی عوامل موثر بر مشارکت کارکنان در برنامه نظام پیشنهادات دستگاه های زیر 

1403مجموعه وزارت بهداشت و درمان چهار محال و بختیاری در سال 
چاپ

چاپ، خلـق  و اسـتفاده از شـرایط  سازمانی  مؤثر بر کاربرد موفق  نظام پیشنهادها شناسـایی_مریم دانش2055

چاپنقش جبران خدمات در انگیزش کارکنان برای ارائه پیشنهادهاو عباس نظام پوراحمد ملکی2057

چاپشایستگی سرمایه انسانی و تاثیر آن در اثر بخشی نظام پیشنهادات_عزیزاله نجفی2060

.لینك متن مقالات متعاقبا بارگذاري مي گردد: توجه


