فرمهای خود ارزیابی طرح توسعه جشنواره:
	
	                              فرم الف: فرم معرفي پيشنهاد برتر
	

	
	
	نام پيشنهاددهنده/پيشنهاددهندگان
	نام شركت/سازمان:


	
	تاريخ بررسي :                                       تاريخ اجرا:
	تاريخ ارائه
	


	شرح پيشنهاد:

	
	عنوان پيشنهاد:



	جنبه بديع بودن و خلاقيت بكار رفته

	
	اثر اجراي پيشنهاد
(در مورد پيشنهادهاي داراي صرفه قابل محاسبه  و در مورد پيشنهادهاي كيفي تشريح اهميت، تاثير، فراگيري و تداوم اثر)


	چگونگی تداوم اثر اجرای پیشنهاد

	
	ميزان فعاليتهاي پيگيري و به ثمر رسانيدن پيشنهاد


	محل تایید مدیرعامل مبنی بر تایید صرفه/اثر

	
	محل تایید مدیرمالی (یا واحد مشابه) مبنی بر تایید صرفه/اثر



	

	
	                              فرم ب: فرم معرفي پيشنهاد دهنده برتر
	

	
	
	نام پيشنهاددهنده
	نام شركت/سازمان:


	
	سابقه                                        
	تحصيلات
	


	تعداد پيشنهاد تصويب شده

	
	تعداد پيشنهاد ارائه شده
1. 


	جدول پیشنهادهای ارائه شده فرد

	عنوان پیشنهاد          وضعیت بررسی               وضعیت اجرا                  سود سال اول (در صورت کمی بودن)

	


	

	
	                              فرم ج: فرم معرفي دبير برتر
	

	
	
	نام دبير
	نام شركت/سازمان:


	
	سابقه دبيري:                                                 تحصيلات:
	سابقه كار
	


	شاخصهاي عملكردي اصلي نظام پيشنهادها:
سرانه سالانه ارائه پيشنهاد كاركنان:
درصد پيشنهادهاي تصويب شده به بررسي شده :
درصد پيشنهادهاي اجرا شده به مصوب:
درصد مشاركت سالانه كاركنان در پيشنهاددهي :
متوسط زمان(روز /بررسي) بررسي پيشنهادها:
متوسط زمان اجراي پيشنهادها:
نسبت صرفه جويي حاصل از نظام پيشنهادها به هزينه ها :
· فعاليتهاي آموزشي نظام پيشنهادها كه توسط دبيرخانه نظام پيشنهادها اجرا و يا برنامه ريزي شده است
· فعاليتهاي ترويجي و تبليغاتي نظام پيشنهادها كه توسط دبيرخانه نظام پيشنهادها اجرا و يا برنامه ريزي شده است
· فعاليتهاي عارضه يابي و بهبود نظام پيشنهادها
· فعاليتهاي گزارش دهي و اطلاع رساني دبيرخانه نظام پيشنهادها
· مكانيزمهاي مورد استفاده جهت بهره گيري از ايجاد رقابت در جلب مشاركت مديران و كاركنان
· فعاليتهاي انگيزشي و پاداش دهي
· برگزاری همایشها، جشنها و نمایشگاه های نظام پیشنهادها
· اقدامهاي بديع و خلاقانه دبيرخانه نظام پيشنهادها در رونق بخشي به نظام پيشنهادها
ایفای نقش فراسازمانی برای توسعه نظام پیشنهادها



	
	                              فرم د: فرم معرفي مدير حامي برتر
	

	
	
	نام مدير حامي
	نام شركت/سازمان:


	
	سابقه مديريت:                                       
	تحصيلات
	


	· تاکید و بیان حمایت از نظام پیشنهادها (ضرورت مشارکت و پیشنهاددهی کارکنان و استقبال مدیران) در گردهماییها و جلسات سازمانی 
· ميزان حمايت بودجه اي و پرداخت بموقع و متناسب پاداشهای نظام پیشنهادها 
· ميزان حمایت سیستمی (پیوند دادن نظام پیشنهادها با نظامهای ارزیابی عملکرد کارکنان، مدیران، پاداشهای بهره وری، ارتقاء و همچنین قرار دادن شاخص نظام پیشنهادها در شاخصهای کلیدی سازمان و پایش مستمر آن)
· اجراي تكنيك فراخوان پيشنهاد
· ميزان مشاركت مستقيم مدير در فعاليتهاي طراحي و راهبری نظام پيشنهادها



	

	
	                              فرم ه: فرم معرفي واحد سازمانی برتر
	

	
	ماموریت /وظایف اصلی واحد
	نام مدیر
	نام واحد


	
	
	تعداد کارکنان واحد:
	


	سرانه سالانه ارائه پیشنهادهای کارکنان واحد


	سرانه سالانه ارائه پیشنهادهای مصوب کارکنان واحد


	سرانه سالانه ارائه پیشنهادهای اجرا شده کارکنان واحد


	درصد مشارکت کارکنان واحد (درصد کارکنانی که حداقل یک پیشنهاد طی سال ارائه کرده اند به کل کارکنان واحد)


	سود/تاثیر پیشنهادهای اجرا شده در واحد نسبت به پاداشهای پیشنهاد پرداختی به کارکنان واحد


	درصد بررسی یا کارشناسی بموقع پیشنهادهای دریافتی و یا ارجاع شده از دبیرخانه به کل (ملاک به موقع بودن بررسی، مهلت مندرج در دستورالعمل است که نباید بیش از یکماه باشد)


	درصد اجرای بموقع پیشنهادهای مصوب مربوط به واحد (ملاک بموقع بودن اجرا، مهلت مندرج در دستورالعمل است که نباید بیش از ششماه باشد)


	درصد پیشنهادهای گروهی کارکنان واحد به کل پیشنهادهای ارائه شده آنها


	تعداد موضوعات فراخوان شده واحد به کل فراخوانها


	تعداد جلسات هم اندیشی برگزار شده توسط مدیر واحد برای تولید پیشنهاد



	
	                              فرم و: فرم معرفي تیم هم اندیشی ( پيشنهاددهی ) برتر
	

	
	نام اعضای تیم(با مشخص کردن راهبر ،دبیر و اعضا)

	نام تیم
	نام شركت/سازمان:



	تعداد پيشنهاد تصويب شده

	
	تعداد پيشنهاد ارائه شده


	وضعیت نظم و حضور اعضا در جلسات تیم:

	
	تعداد جلسات برگزار شده تیم



	جدول پیشنهادهای ارائه شده تیم

	عنوان پیشنهاد          وضعیت بررسی               وضعیت اجرا                  سود سال اول (در صورت کمی بودن)

	


